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cHoLeEe CCAEI!#"*

CONSEIL D'ADMIN ISTRATION

DU 10 0ÉCeMene zoza

sotr pnÉseruts 
:

Laurence TEXEREAU - Vice,PÉsidente,
ÉtisaUetr HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, l,l"ya JARADE,
Franct CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRTEAU, ÉriC ARltltnnO,
Marie-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERI Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà LaurenceTEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donné pouvoir à Chartine COLTNEAU-ABELI-ARD,
Antoine RAMEH a donné powoirà Dominique ROULET,
Daniel POILANE a donné powoir à Marie-Hétène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUNON :

Tony colscAULT, Directeur du ccAS, remplissant bs fonclions de secrétaire,
Nicolas DE BUCQUET, Directeur Générat Adjoint,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service petite Enfance.

2 - SERVICE SollDARttÉ-tmseRtton: ntoe soctnte rRcutrnlve - oÉctstols oe m
COM M ISS ION D'ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Administration est appelé â entériner les décisions de la Commission d'attribution des
aides facultatines du Cenbe Communat d'Action Sociale qui, enùe b i'et le 3l octobre 2O24, a
autotisé I'atbibution de 180 aides pour 97 ménages (1 refus) représentant40Tl1,4O €, selon le tableau
joint en annexe, se Éparlissant ainsi :

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2024

dle drs
ooniltlss5ns

nomba dc
dossieæ
traitès

dossiars
ecconlés

AIDÉ ALIEtrTINC tff
L(reEEIT

AIIE TIVERS cÂE
TOTAL

CâP, EstÈccs - Crrrine ddeà|a
s4té

û,tcrs'
rEtéril

Frais nacro-
aé*ft1 Accuels de hkr're

otbre
03t10fr02t 61 61 28 !X'8.21' 0 c{t 000 0.(n 0.00 0_00 æ 908.20 €
'llr1ûtvd)L 37 35 fitst.m 0.00 000 000 0.00 1 106,00 l't 863 2t €

CUMUL 98 g7 39 665ia0€ 0-00 € 0_oo € 1 106-00€ aoTtl-Lîe
Aide alimgrtrire :

Aidê an logsnênt
Chôques Accompagnemenl Psrsonnalisé + esFÉces + cantine
Energie + eau + muhiisque

Aæusé de réæplion en préfeclu€
o49- 49007 13-202412IO-CCAS-2024-1242-DE
Date de télétGnsmissioî . 13112DO24
Date de réæption préleclwe . 1A12nO24



Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123'20'

Vu les décisions de ta Commission d'Attribution des Aides Facultatives, par délégation, en date du

26 octobre2021.

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unique : de prendre acte des aides attribuées pour la période du 1'au 31 octobre 2024'

Aido Jirgrgire : C$â1es Accongnenrert Personr*É + es1Èces + cadite

Aidet, togcner : E Erglê + eru + lrlJ|iisçle

Pour Extrait Conforme

Par

Aæusé de réæotion en Préfec1ure
c[$zaÆoot't d -zoz4 1 2i o-cc As-2o2+'t 2 -o2-oE
Date de télétransmission. 13112n024
ôàte oe réæption prêteclve 13l12n024

SUIVIDES COMMISSIONS DE SECOURS 2024

cEAtr 0ltÆRsIIDE ALIEf,IAlnf TOTA
Âccu.ils d! bisisdvsts

AD€
LOGIEItT

dossrgs
æcor<Ës CAP- EsÈces - Canie

ddc das
cofirDlssr oBS

dossigs
traités

20 !m.æ€0.00,00 0m0.000006r 6l 28 98 20
tl 8d!20€11oc.m0-00 0-000.0000037 36 $757 m



cHoLete ccAgffi-*

CONSE IL D'ADMINISTRATION

DU 10 DÉCEMBRE 2024

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Étisabettr HAQUET, Charline COLINEAU-ABELIÂRD, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, \hléde CHARRIEAU, Éfc BAILLIARD,
MarieHélène BOUREAU, Adminisfateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUEï Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WNGERT, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donné powoir à Charline COLINEAU-ABELURD,
Antoine RAMEH a donné pouvoirà Elominique ROULET,
DanielPO|LANE a donné powoirà Marie-Hélène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Diresteur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DE BUCQU ET, Directeu r Général Adjoint,
Jean-Michel DOU I LLARD, Chef du Service SolirlariÉlnsertion,
Sébastien POWREAU, Chef du SeMce Petite Entance.

3 - SERVICE SOLIDARITÊ{NSERTION: AVETTIANT A LA CONVENTION DE PARTEI{,ARIAT AVEC
L'ASSOCIATION BON PASTEUR 49 PELLETIER

Par délibération en date du 12 clécembre 2023, le Conseil d'Administation du CCAS a approwé la
convention fixant les modalités de la mise à disposilion à tite gratuit d'un logement d'urgence à
lAssociation " Bon Pasteur 49 Pelletief . Cette maison de type 6 d'une superficie de 138 m2 sur un
terrain d'une surface totale de 816 rn2 est située au 4 Boubvard Jeanne d'Arc à Cholet.

L'activité du CHRS BON PASTEUR 49 incluant le Foyer Pelletier de la congnfuation Nofe Dame de
Charité du Bon Pasteur est ûansférée à lAssociation " Monsieur Mncent Action Sociale ", à compter du
1- janvier 2O25.

ll est donc proposé au Conseil d'Administation de tandérer ladite convention, à compter du
1- janvier 2025, à l'Association " Monsieur MncentAction Sociale ", pour avenanl

Aæusé de réæption en préteclure
049-2649007 13-20241 2 1 GCCAS-2024-1 243-DE
Date de télétGnsmission : 13112nO24
Date de réæption préteclurc : 13112n024



Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L. 2125-1 et
suivants,

Vu la délibération n" 2.8 du Conseil Municipal de la Ville de Cholet en date du 15 avril 2024, mettant à
disposition du Cenùe Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) un logement en remplacement de
celuisitué rue de la Gasse,

Vu la convention de partenariat, conclue le 11 janvier 2024 avec l'Établissement Bon Pasteur 49
Pelletier ayant pour objet la mise à disposition du logement d'urgence, situé 4 Boulevard Jeanne d'Arc
à Cholet, du 1- lÉvrier 2O24 au 31 décembre 2026,

Considérant l'intérêt de maintenir la mise à disposition d'un logement afin de permetbe au preneur de
proposer des places dinsertion au bénéfice du public habituellement accueilli au sein du Centre
d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) Pelletier,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Pour Extrait Conforme

PÉsident
Par délégation la

Laurence TEXEREAU

Article unique : d'approuver I'avenant à la convention de mise à disposition du logement d'urgence
sitré 4 Boulerrard ieanne d'Arc à Cholet conclue le 11 janvier 2O24 avæ,!'Établissement Bon Pasteur
49 Pelletier, ayant pour objet de transférer ledit confat à lAssociation " Monsieur Vincent Action
Sociale ", suite au transfert d'activité opérée enûe les deux entités.

A@sé de éæption en préfedure
(MS.26490071 3-20241 2 1 0CCAS-2024-1 2-03-DE
Date de télétrânsmision: 13,/12nO24
Date de éæption prélecturc:13n2nÙ24



cHoLeto ccAgfrFà*

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU MARDT ro oÉcenagRlzo24

sottt pRÉseruts :

Laurence TEXEREAU - Mce.Présidente,
ÉtisaOettr HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULI Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Éru gnttLlARD,
Made-Hélene BOU REAU, Adminisùateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUEI Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WNGERT, Administrateurs.

POWOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné powoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donné pouvoir à Chartine COLTNEAU-ABELI-ARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Daniel POILANE a donné pouvoir à Marie-Hélène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I.A RÉUNPN :

Tony colscAULT, Directeur du ccAS, remplissant les fionctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Générat Adjoint,
Jean-Michel DOU I LLARD, Chef du Seruice Solirlaritêl nsertion,
Sébastien POIJVREAU, Chef du Service Petite Enfanæ.

Le Genbe Communald'Ac{ion Soc*ate de Cholet (CCAS) a signé le 20 janvier 2011, une convention de
parEnariat aYec le Credit Municipalde Nantes pour la mise en plaoe de micros crâlits personnels en
direction de personnes physiques accompagnées par les ûavailleurs sociaux du SeMce SolirJadtê
lnsertion. Ce dispositif, destiné aux pergonnes qui n'ont pas accès au crédit bancaire classQue car
considérées comme trop à risques pour les banques, permet de soutenir difiérents proieb en
proposant des prêts à faibles taux en évitant le recours à des formules de crédits coûteuses et
gâtéraÙices dun endettement- En dix ans, 6 personnes ont pu bénéficier de ce dispositif. Mênre s'il est
peu utiliser à ce jour, il demeure un outil intéressant dans la lutte conùe la précarité.

Depuis quelques années, a été créée la micro-épargne qui se cléfinit comme une réserve d'argent
constitÉe de ptites sommes non consommées ni par des dépenses contraintes ni par des dépenses
quotidiennes. Cette solution d épargne à vertu éducative, proposée par le Crédit Municipal, associée à
un aocompagnernent budgétaire, permet la réalisation d'un projet, la constitution d'une réserve pour
pallier les aléas de la vie sans recourir à des aides, crédits à la consommdion ou empruntrs famiiiaux
eUou amicaux.

Aæusé de réæption en prétecture
049-2€49007 1 3 -2024 1 21 ù CCAS -2024-'t 2-O4 -OE
Dâte do tététÉnsmission: 13/12nO24
Date de réæption pré:lec,.ure: 1412ï2024



Ainsi, micro-épargne et micro-crédit constituent deux leviers de la micro-finance dans la boite à outils
dont peuvent disposer les travailleurs sociaux du CCAS dans le cadre de leur mission
d'accompagnement budgétaire.

En 2021, le Conseil d'Administration a décidé d'abonder de 2O o/o sur la micro-épargne et dans la limite
du budget annuel alloué par le CCAS à ce dispositif (3 000 euros en 2024).

Par ailleurs, I'absence de recours au micro-crédit depuis le renouvellement de la convention2O2l-2O24
a conduit à lancer une réflexion avec les travailleurs sociaux et le Crédit Municipal en faveur de
l'évolution de ce dispositif afin qu'il réponde aux besoins des usagers du CCAS.

Ainsi, pour les personnes owrant un " microcrédit personnel accompagné " dans I'objectif de financer
un projet, le partenaire social peut decider la prise en charge des frais de dossier et charges d'intérêt
par le partenaire social une fois le crédit échu. C'est le principe du " microcrédit à taux 0 " adopté par de
nombreux CCAS.

Aussi, ilest proposé au ConseildAdministration :

- de reconduire la micro-épargne avec le Crédit Municipal de Nantes et son abondement par le CCAS
de Cholet de 2O o/o dans la limite du budget annuel alloué à ce dispositif (3 000 euros),

- et de valkJer le projet de " microcrédit à taux 0 " pour l'usager dont la prise en charge des frais de
dossier et charges d'intérêt serait portée par le CCAS dans la limite du budget annuel alloué à ce
dispositif (900 euros).

Le Conseil d'Adminisbation,

Vu le code de I'ac{ion sociale et des familles, et notamrnent son artide R. 12}20,

Considérant l'intérêt pour le CCAS de développer son offie de microfinance dans le cadre de ses
missions d'accompagnement budgétaire et de lutte conûe la précadté,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité 
DECIDE

Articb unique : d'approuver le renowellement de la convention de partenariat avec le Credit Municipal
de Nantes relalif aux dispositiË de micro-crédil personnel accompagné et micrcrépargne
accompagnée, pour une durée de 3 ans à compter du 1- janvier 2O25, dans les conditions suivantes :

- f'abondement de la micreépargne pour le CCAS à hauteur de2Ûo/o dans la limite du budget annuel
alloué à ce dispositif (3 000 euros),

- la prise en ctrarge pour le CCAS des frais de dossier et ctrarges d'intérêt des micro-crâlits dans la
lin*te du budg€û annuel allorÉ à ce disposifrf (900 euros).

Pour Extrait Conforme

de Cholet
Président du CCAS

Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Aæusé de réæption en Préfedure
04s.26490071 3-2024 1 21 GCCAS-2024-1 2{4-DE
Date de télétrânsmisdoî :'1311212024
Datê de réæption préleclure'. 13h2no24



cHoLete ccAgfrk;*

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU MARDI 10 DÉCEMBRE2O24

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
ÉtsaOettr HAQUET, Chadine COLINEAU-ABELI-ARD, Ftorence JAUNEAULI Maya JAMDE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valéde CHARRIEAU, Éric BAILLIARD,
Marie-Hélène BOUREAU, Administratreurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - PÉsident,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WNGERT, Administrateurs.

POWOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà LaurenceTEXEREAU,
Kryslell BEILLOUET a donné pouvoir à Charlirre COLTNEAU-ABELI-ARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULEI
Daniel POILANE a donné pouvoirà Mari+Hétène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RËUNION :

Tony colscAULT, Directeur du ccAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Générat Adjoi nt,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Sotldaritêlnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

5 - sERVlcE soLlDARlTÊlnsennom: Reruouvru-euErur oe u comrerurloN oe ursE R
DISPOSMON D'UN BUREAUAU PROFIT DE LASSOCIATION FRANCE HORIZON

LAssociation " France Horizon " a pour mission I'accompagnement des personnes isolées en situation
denance et/ou d'exclusion sociale el égalennnt I'accompagrprnent socioprobssionnel renforcé de
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

En octobre 2023, IAssociation " France Horizon * a conventionné avec le Centre Communal d Action
Sociale de Cholet (CCAS) afin de disposer d'un local pour la tenue de permanences d'une demi-
joumée par semaine dans l'objectif d'accompagner les adminisbés du tenitoire dans teur besoin
socioprofessionnel dans le cadre du RSA. La dite convention arrive à son terme au 31 décembre2O24.

Considérant l'importance de poursuivre æ partenariat, il est proposé au Conseil d'Administration
d'apprower le renowellement de la convention avec fAssociation " France Horizon ", fixant les
modalités de mise à disposition d'un bureau de permanence pour l'association, pour une durée de deux
ans à compter du 1- janvier 2O25.

Aæusé de réæption en préteciure
049-2649007 13-20241 21 o-CCAS-2024-1 2-05-DE
Date de télétEnsmision : 13t'1212O24
Date de réæption préfeclute : 13n2n024



Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R' 123-20'

Vu le code général des collectivités tenitoriales, et notamment son article L.2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notiamment ses articles L.2125-1 et

suivants,

Vu la délibération 1.9 du Conseil Municipal de la Mlle de Cholet en date du 12 février 2O24, autorisant

le CCAS à conclure des conventions d'occupation partielle, des locaux du Pôle Social Germaine

HEULIN qu,ila reçu en mise à disposition, dès lors que l'occupalion réalisée à titre gratuit, au bénéfice

d'associations ou établissements à but non lucratif dont l'o$et social entre dans !e champ de

comSÉtence du CCAS, et qui ne réalisent au sein de ces locaux aucune adivité commerciale,

Considérant fintérêt à reconduire un partenariat avec l'A,ssociation " France Horizon " dans le cadre de

t,accompagnernent socioprofesslonnà renfurcé à destination de bénéficiaires du RSA en situaùon

d,enanù èUou d'exclusion sociale sur le tenitoire de lAgglomération,

Après en avoir délitÉré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Aficle unhue : d'approuver le renouveltement de la convention à passer avec I'Association " France

ftorfzon i nxant les modalités de mise à disposilion d'un bureau pour des permanenoes

d,accompagrernent socioproËssionnel à @stinalion des choletab et habitants de I'aggloméralion,

usagersbùon du CCAS, pour une durée de 2 ans à compter du 1-ianvier2ff25.'

Pour Extrait Conforme

de Cholet
Présidentdu CCAS

Par déÉgation la Mce-Présidente
Laurence TEXEREAU

Aæusé de réæotion en PréfecluG
o4g-2usoo7'ti-20241 2i o-ccAs-2024- l 2{5-DE
Dâte de télét€nsmission : 13112no24
Dete de réæption préfecl$e. 13t12n024



cHoLeEo ccAEIHik:'^.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU MARDT to oÉceMgR:2oz4

sonr pRÉsex-rs :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
Élisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELIARD, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Énc BAILL|ARD,
Marie-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS. EXCUSÉS :

Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Dan'el POIIANE, Philippe WNGERT, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné powoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donné pouvoir à Gharline COLINEAU-ABELI-ARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Danid POILANE a donné powoir à MarieHélène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA I-A RËUNION :

Tony colscAULT, Directeur du ccAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoinl
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Sotidaritêlnsertion,
Sébastien POUVREAU, Ghef du Seryice Petite Enfance.

La disÛifution alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Cenbe Communat
d Aclion Sociale de Cholet (CCAS) qui soulient les plus démunis dans leur quotidien pour un besoin de
première nécessité.

En 2O23, plus de I 000 colis ont pu êûe délivrê sous conditions de ressouroes et de résidenæ à
CholeULe Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi à environ 1 600 personnes.

Ce dispositif est porté par le Servkæ Solidaritêlnsertion qui s'approvisionne auprès de la Bangue
Alimentaire du Choletais afin de pouvoir proposer des denrées alirnentaires en quantité et
suffisamment variées pour constifuer les colis délivrés aux bénéficiaires.

Certains produits notamrnent concemant l'hygiène sont rares et doivent :

- soit être achetés par le CCAS (couches infantiles par exemple),

- soit faire I'objet d'un partenariat notiamment avec lAssociation " Dons Solidaires ".

Aæusé de réæption en préfecture
o49 -2il9007 1 3 -20241 2 I 0-CCAS -2024n 2{6-DE
Oale de téléransmission | 1311212024
Dâte de réæption préfeclurc t'13112f2024



Cette association a été créée en 20M, et est reconnue d'utilité publique depuis 2021-

Les produits de première nécessité récoltés et redistribués sont principalement des produits d'hygiène,

des produits d'entretien, etc.

L'association offre ponctuellement des dons au CCAS mais un accès plus large à l'ensemble de leur

orre Oe produits nécessite une adhésion annuelle à l'association qui a été decidé en Conseil

d'Administration du 11 juin dernier au tife de I'année 2024.

Ainsi, le CCAS a pu faire une commande conséquente de couches et produits d'hygiène (dentifrices,

brosses à dentrs, serviettes mens{ruelles, etc.) soitun totalde 1 128,79 € pour un montiant réelestirné à

3 373 €.

Au vu de l,intérêt que représente ce partenariat pour le CCAS et afin de répondre aux besoins en lien

avec I'hygiène des publics bénéficiaiies des Paniers du Plan$, en complément des colis alimentaire, il

est proposé au Conseild'Adminisbation :

d'autoriser le CCAS à adherer à fAssociation " Dons Solidaires " au titre de l'année 2025,

d'impuler le coût de cotisation de 100 eurcs sur le budget du CCAS'

Le Conseil d Adminisbation,

Vu le code de I'action sociab et des familles, et notamment son article R.12+2A,

Vu fe code général des collectivités tenitoriales, et notamment ses articles L- 2242-3 etL- 22424'

Consir!érant lintérêt pour te CCAS à adlÉrer à l'Association " Dons Solidaires',

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉClDE

Article 1 : d'autoriser le CCAS à adhércr à fAssociialion' Dons Solidaires " au tiÛe de I'anrÉe 2025'

Artide 2 : d'imputer le coût de colisation de l(p euros sur le budget du CCAS-

Pour Extrait Conforme

de Cholet
Prâ$dentdu æAS

Par déËgation la Vlæ-Présidente
Laurence TEXEREAU

Aæusé de réæotion en Préfec{ure
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cHoLeto ccAEIHk,..

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 10 DÉCEMBRE 2024

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Mc+Présklente,
Éfsafetn HAQUET, Charline COLTNEAU-ABELIÂRD, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicob LEDEBT, Valéde CHARRIEAU, Éric BAILLIARD,
Marie.Hélène BOUREAU, Adminisfateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUEI Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WNGERT, Adminisùateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà LaurenceTEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donné pouvoir à Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoirà Elominique ROULET,
Daniel POILANE a donné powoirà Marie-Hélène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUMON :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonclions de secrétaire,
Niælas DEBUCQUET, Directeur Général Adioint,
Jean-Michel DOUI L[-ARD, Chef du Seruice Sofidarit$lnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Pelite Enfanæ.

7 - SERVICE PETITE ENFANCE : TARIFS 2025

Familles non choletaises crèches et multi accueils

Tarif horaire rmyen fxe

Tarib2O24

0,50€heure

1,53 theure

Pour mémoire, le Cenùe Communald'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) applique le barème
national Clt,lAF (Caisse Nationale d'Allocations Familiales) avec définition d'un plancier et d'un plabnd.
Entre ces deux limites, le tarif horaire est calculé en pourcentage des ressources mensuelles de la
famille, selon sa composition (nombre d'enfants à charge au sens des prestations iamiliales).

Le Conseild'Adminisffiion est invité à se prononcer sur l'évolution du tarif horaire moyen fixe et sur la
rnodifrcation des tarib des familles non choletaises ftréquentant les ÉAUbsenrents dAccueil de Jeunes
Enfants (EA"JE) de la Mlle de Cholet

Pour rappel, les tarifs 2024 étaient établis de la façon suivante :

Aæusé de réæption en préteduE
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Le Conseil d'Administration est invité à se prononcer sur l'augmentation du tarif horaire moyen fixe
(= total des participations familiales divisé par le nombre d'heures facturées de I'année N-2) qui est
àppliqué pour tout assistant maternel confiant, à sa demande, I'enfant à la halte garderie en le fixant à

1,æ€.

De plus, afin d'optimiser la fréquentation des établissements et conformément aux recommandations

de ia Caisse d'Allocations Familiales de Maine et Loire, il est proposé de maintenir la majoration

tarifaire de la participation des familles non choletaises frâluentant l'accueil régulier à 0,50 € par heure.

Le règlennnt de fonctionnement des EAJE sera modifié en ce sens.

tl est proposé au Conseil d'Administation d'adopter ces nouvelles dispositions à compter du

1- janvier 2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociate et des familles, et notamment son article R. 12$20,

Considérant qu'il convient de modifier les tarifs des Établissements d'Accueil de Jeunes
Enfants, à compter du 1- janvier 2025,

Après en avoir délibéré, à l'unanimité,

DÉCIDE

Article 1 : d'adopter le noweau tarif horaire moyen fixe, soit 1,54 €, à compter du 1' janÛer 2025, pour

tout assistant matemel confiant, à sa demande, fenf,ant à la halte garderie.

Article 2 : de maintenir la majoration tarifaire de la participation des familles non choletaises fiécpentant
l'accueil régutier à 0,50 € par heure, à æmpter du 1' janvier 2O25.

Pour Extrait Conforme

Président
Par délégation la

Laurence TEXEREAU

Aæusé de rêæplion en Préf€clure
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cHoLeto CCAEiffi"*

CONSEIL D'ADMINISTMTION

DU 10 oÉceugne zoza

sorur pRÉsEnrs 
:

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
ÉtisaOettr HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBL Va|érie CHARRIEAU, Énc BAILLIARD,
Marie'Hélène BOUREAU, Adminisûateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WNGERT, Adminisfateurs.

POUVOIRS :

Gilbs BOURDOULEIX a donné powoir à Laurence TEXEREAU,
Krystdl BEILLOUET a donné pouvoir à Charline COLINEAI.LABELI-ARD,
Antoine RAMEH a donné powoir à Dominique ROULEï,
Daniel POILANE a donrÉ powoir à Marie-Hélène BOUREAU.

ASSTSTAIENT ÉGALEMENTA tA RÉUNON :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur @rÉrd Adjoint,
Jean-Michel DOU I LLARD, Chef du Seruice SolklariÉlnsertion,
Sébastien POWREAU, Ghef du SeMce Pe{ite Enfance.

Le Conseil d'Adminisfation est invité à se prononoer sur la révision du rfulernent de bnctionnement
aes ÉtaUissements dAccueilde Jeunes Enfants de la Vilb de Cholet de la façon suivante:

Le contrat d'accueil irrÉoulier et le conffi " Jour + " sont signés pour une durée de six mois
maximum et sont renouvelables. La famille peut déduire de son contrat ses semaines d'absence, en
fonc{ion de ses besoins, dans la limite de 7 sernaines par année civile.

Ces nouvelles dispositions penrettraient dobtenir un meilhur taux de ftéquentation des EA.IE et ce,
conformément aux recommandations de la Caisse d'Allocalions Familiales de Maineet-Loire.

ll est proposé au Conseil d'Administration dapprouver hs modifications à apporter au Èglement de
fonctionnement des établissements d'accueils de jeunes enfants (EA.JE).

8 _ SERI/ICE PETITE ENFANCE: RÈGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES ÉTABLISSEMENTS
DACCUEIL DE JEUNES ENFANTS (EA"'E} - RÉVlsloN

Aæusé de éæption en péfec{ure
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Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment son article R. 123-20,

Vu la délibération no 5 en date du 12 décembre 2023 approuvant le règlement de fonctionnement en
cours des Établissements d'Accueil de Jeunes Enfants de la Ville de Cholet,

Considérant qu'il convient de réviser le règtement de fonctionnement des Établissements
d'Accueil de Jeunes Enfants de la Ville de Cholet, afin d'accroître le taux de fréquentation,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉClDE

Article unhue : d'adopter le noweau règlement de fonctionnement des ÉtaHissernents dAccueil de
Jeunes Enfants de la Mlle de Cholet applicable à cornpter du 1' janvier 20/25.

Pour Extrait Conforme

Cholet
Prâtident du CCAS

Par déÉgation la VtePrÉsilente
Laurence TEXEREAU

Arusé de réæplion en Préfedure
M*2€,9007 13-20241 21 GCCAS-2024-1 2-08-DE
Dâte de télétrânsmission : 1311212024
Oate de éæption préfec'Jturc: 13112nO24



cHoLeto ccAE!iltu*

CONSE IL D'ADMI NISTRATION

DU 1O DÉCEMBRË 2024

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Presidente,
Élisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD,
Marie-Hélène BOUREAU, Administrateurs.

SONTABSÊNTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOU EI Antoine RAM EH, Daniel POILANE, Philippe Wl NGERI Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà Laurcnce TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donné pouvoir à Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULET,
Daniel POILANE a donné powoir à Marie-Hélène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A Iâ RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secÉtaire,
Nicolas DEBUCQU ET, Directeur Giéné ral Adjoi nt,
Jean Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarite-tnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

9- FINANCES: BUDGET PRIMITIF 2025

Le Budget Pdmitif, acte de pÉvision et d'autorisation de l'ensemble des dépenses et recettes de
I'exercice, permet de définir les besoins du Cenûe Communal d'Action Sociale de la Mlle de Ctrolet,
nécessaires à la mise en (Euvre des actions decidées par le Conseil d'Administnalion.

PÉsentation du budget:

A) Les recettes de fonctionnement:

Les recettes réelles de fonctionnement s'élèvent à 71æ 628€. Elles comprennent notamment la
subvention globale déquilibre versée par la Mlle de Cholet, pour un montant total de 4 208 759€, et les
prestations de service de la Caisse Nalionale des Allocations Familiales (Cl.lAF), pour un montant de
2 100 480 €.

B) Les dêpenses de fonctionnement:

Les dépenses réelles de fonctionnement s'élèvent à 7 045 55b €.

A@sé de rÉæpùon en préfeduE
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Hors mouvements d'ordre, les dépenses sont composées des charges de personnel (87 %), des
charges à caractère général (10 %), qui intègrent principalement les dépenses de fonctionnement des
structures de la Petite Enfance, ainsi que des charges de gestion courante et exceptionnelles (3 o/o), qui

concement principalement les aides accordées par le service Solidarité-lnsertion.

C) Les recettes et déoenses d'investissement :

Les recettes réelles d'investissement, d'un montant de 3 407 €, concernent uniquement le Fonds de
Compensation de la Taxe sur la ValeurAjoutée (FCTVA).

Les dépenses réelles d'investissement, quant à elles, s'élèvent à 122 48O €, permettant notamment
l'achat de mobiliers et de matériels pour les structures de la Petite Enfance et plus particulièrement le

remplacement de plans de change.

Le budget est équilibré section par section, les équilibres budgétaires pouvant être retracés comme
suit:

Fonctionnement

Dépenses Recettes

7170 928€ 7170g28C

7 045 555 € 71U628€
125 373€.

-.i
6 300€r

lnvestissement

Dépenses

128780 C

Recettes

128 780 €

3407 e

125 373€

i

Budget Primitif
2025

Écritures éelles

Écritures d'ordre

1?2480€
i..

6300€
I

ll est demandé au Conseil d'Administration d'apprower le Budget Primitif 2025.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 123-8, R. 12$20 et
R.12}25,
Vu le code general des collectivités tenitoriales, et notamment ses articles L. 16124 à L- 1612'7,
L.2311-1 et suivants, L.2312-'l et suivants, L.2313-1et R. 2311-1 et suivants,

Considérant le projet de Budget Primitif 2025,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unioue : d'approuver le Budget Primitif 2025 du CCAS de la Mlle de Cholet, dont la balance
générale s'établit comme suit :

Aæusé de réæption en prétecluæ
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Recettes Dépenses

1287ûC

1?2 ÆO€7 1æ628€
6 300€

ccAs

Budgot Prlmltif
2025

Écritures réelles

Écrittrres d'ordre

Fonctlonnement
!
i

I--J

lnvrctissenrnt
Dôpensæ

71709i28C

7 045 555 €

125373€.

7170928C

6 300€

Recetk
128 7S0 C

3407C
125 373 €:

Pour Extrait Conforme

ftsldentù CCAS
Par délégatim la \rlæfrsidente

Laurcnce TEXEREAU

{ilt

"'Ë"

t
ëI
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CHOLeEo CCAEIilk;,*

CONSE IL D'ADMI NISTRATION

DU 10 oÉceuane zoz+

sorur pRÉserurs :

Laurence TEXEREAU - Mce-Présidente,
ÉtisaUetr HAQUET, Charline COLINEAU-ABELI-ARD, Florence JAUNEAULI llaya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULEI Nicole LEDEBI \âlérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD,
Marie-Hélène BOUREAU, Adminisùateurs.

SONT ABSENTS. EXCUSÉS :

Gilles BOURDOULEIX - PÉsident,
Krystell BEILLOUEI Antoine RAMEH, DanietPOILANE, phitippe WtNGERT, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoirà LaurenceTEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donné pouvoir à Chartine COLTNEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné powoirà Dominique ROULET,
Daniel POILANE a donrÉ powoirà Mari+.HéËne BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENTA LA RÉUNPN :

Tony colscAULT, Directeur du ccAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur @rÉrd Adjoint,
JearrMichel DOU I LLARD, Chef du Service Solidarité-tnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service petite Enfance.

Le C;ente Communal dAcfion Sociale de Cholet (CCAS) requière les fonctions d'un assistant
administralif pour son Directeur pour une qtrctité horaire de 30 % d'un temps complet.

Cholet Agglomération emploie, au sein de sa Direction de I'Ac{ion Sociale, un agent dont les
comçÉtences Épondent arx besoins identifiés par le CCAS de Cholet.

Les deux entités se sont donc aocordées sur la mise à disposition par Cholet Agglomération de
I'Assistant du Directeur de l'Action Sociale à har,rteur de 30 o/o d'un temps plein aupèé du CCAS de
Cholet.

ll est proposé au Conseil d'Adminisbation de prendre acte du renouvellement de cette mise à
disposition, rnoyennant le remboursement des heures effectuées, et d'apprower la corwention
afférente pour une periode de 3 années renouvelable.

ll est précisé que cette mise à disposition sera prononcée par anêté de Monsieur le Président de
CholetAgglomération, conbrmément à la églementation en vigueur.

Aæusé de réæption en préfecluæ
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Le Conseil d'Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles, et notamment son article R 123-23'

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 à L 512-15'

Vu le décret 200g-SgO du 18 juin 2008 relatif au régime de mise à disposition applicable aux

collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant qu'il convient d'accepter la mise à disposition du personnel de Cholet Agglomération au

profit du CCAS de Cholet,

Après en avoir déliberé, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article unioue : d'approuver la convention à conclure avec Cholet Agglomération,-et relative à la
mise à disposition partielle de I'Assistant du Directeur de l'Action Sociale de Cholet Agglomération à

hauteur de 30 % d'un temps plein auprès du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Mlle de

Cholet, pour une durée de trois ans renouvelable.

Les heures effectuées seront remboursées par le CCAS à CholetAgglomération.

ll est précisé que cette mise à disposition sera prononcée par anêté de Monsieur le PÉsident de

Cholet Agglomération, conformément à la reglementration en vigueur.

Pour Extrait Conforme

Cholet
Président du CCAS

Par délégatbn la Vice-Pésidente
Laurence TEXEREAU

Aæusé de réæotion en Dréfecture
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cHoLeEo ccAEIh"q*,

CONSEIL D'ADMI N ISTRATION

DU 10 DÉCEMBRE 2024

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Mce-PÉsidente,
ÉtisaOetn HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULI Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominiqr.re ROULEI Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Éric BAILLIARD,
Marie'Hélène BOUREAU, Administrateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUEI Antoine RAMEH, Daniret POILANE, phitippe W|NGERT, Administrateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à Laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOUET a donné powoir à Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir à Dominique ROULEI
Daniel POILANE a donrÉ pouvoir à Marie.Hélène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUNON :

Tony COISCAULT, Dirccteur du CCAS, remplissant les foncdions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Jean-M ichel DOU ILLARD, Chef du Service Solidaritêlnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

11 - PERSONNEL: MISE A DISPGSITION DE PERSONNEL DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION
soctALE DE CHOLET(CCAS) AU pROFtT pE CHOLETAGGLOMÉRAT|ON

L'exercice de la compÉtence Relais Petite Enfance (RPE) de Cholet Agglomération requiert les
fonc{ions d'un chef de service et d'un assistant administratif pour des quotittÉs horaires conespondant
respectivement à 20 o/o et 50 Tod'un temgs plein.

Le Cenbe Communal d'Aclion Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) emploie, au sein de son service
Petite Enf-ance, des agents dont les comçÉtences répondent aux besoins identifiés par Cholet
Agglomération pour assurer la comçÉtence RPE.

Les deux établissements publics se sont donc accordés sur la mise à disposition par le CCAS auprès
de Gholet AgglonÉration :

- du Chef de Service Petite Enfance à hauteur de 20 % d'un équivalent temps plein,
- de son assistante à hauteur de 5O % d'un temps plein.

Les deux agents ont préalablement donrÉ leur accord.

ll est propose au Conseild'Administration de prendre acte du renouvellement de la mise à disposition
partielle auprès de Cholet Agglomération de deux agents du CCAS, et d'approuver les conventions
afférentes pour une période de 3 ans renouvelable, moyennant le remboursement par Cholet
Agglomération des heures effectuées.

Aæusé de réæpùon en préfectuÉ
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ll est précise que ces mises à disposition seront prononcées par anêté de Monsieur le Président du
CCAS de Cholet, conformément à la réglementation en vigueur.

Le Gonseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R 123-23,

Vu le code géneral de la fonction publique, et notamment ses articles L.512'6 à L 512-15'

Vu le décret 200&580 du 18 juin 2008 retatif au Égime de mise à disposition applicable aux
collectivités tenitoriales et aux établissements publics administratib locaux,

Considérant qu'il convient de renouveler la mise à disposition de personnel au profit de Gholet

Agglomération,

Après en avoir délibéré, à I'unanimité,

DÉCIDE

Article 1 : de prendre acte de la mise à disposition partielle de deux agents du Centre Communal
dActon Sociale (CCAS) de la Ville de Cholet auprès de CholetAgglonÉration, pour une durée de fois
ans renowelable, selon les modalités suivantes:

- le Chef de Service Petite Enfance à hauteur de2O 7o d'un temps plein,

- l'assistante du Chef de Service Petite Enfarrce à hauteur de 50 % d'un temps plein.

CholetAgglomération remboursera les heures efiectuées par les agents aupÈs du CCAS de la Ville de

Cholet.

ll est pécise gue ces mises à disposition seront prorrcncées par anêté de Monsieur ke Président du

CCAS, confomÉment à la réglementation en vigueur.

Article 2 : d'approuver les conventions de mise à disposition afférentes conclues avec Cholet
Agglomération.

Pour Extrait Conforme

Cholet
PÉsident du CCAS

Par délégation la Vice-PÉsidente
Laurence TEXEREAU

Aæusé de réæPtion en Préfec{ure
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cHoLeto ccAEIil**,..

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 10 DÉCEMBRE 2024

SONT PRÉSENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Presidente,
Élisabeth HAQUET, charline COLINEAU-ABELLARD, Ftoænce JAUNEAULI U"y'" JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nbole LEDEBI \âléde CHARRIEAU, Éric BA|LLIARD,
Marie-Hélène BOUREAU, Adminlstateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - PÉsident,
KrystellBEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERI Administrateurs-

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donrÉ pouvoirà LaurerrceTEXEREAU,
Krystell B E I LLOU ET a donrÉ powoir à Ghartine COL TNEAU-ABELIÂRD,
Antoine RAMEH a donné powoir à Dominique ROULET,
DanielPO|LANE a donrÉ powoirà MarFltéËne BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUMON :
Tony colscAULT, Directeur du ccAS, remplissant les fonciions de secretaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Génerat Adpint,
Jean-Michel DOUILIARD, Chef du S€wice SolkJaritêtnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Servbe Petite Enfarrce.

12 _ PERSONNEL : AVENANT - CONTRAT COLLECTIF DE SANTÉ

Le 1- janvier fr20, CholetAgglonÉration, ta Mlle de Cholel le Centre Communal d'Action Sociale de
Cholet (CCAS) et le Centre lntercornmunal d'Acfion Sociale du Ghobtais (CIAS) ont sigrÉ une
convention de participation avec b Muhrelle tlatinnale Tenitorble (MNT) dans le cadre d'un contrat de
santé cdlective au profitde burc agents, pdlr une durée de 6 ans.

ConfonrÉment à l'arti* 5 des conditions particulières du contat collectif d'assurance santé à
adlÉsions faadtatives, la MNT sollidte la conduskrn d'tm ayenant ayant pour objet de rnafiirer les tadb
comme suit, en raison notamment de I'aggravation de la sinisbatité et de I'augmentation du gix de la
consu]&ation médicale, sans Évùsion du Plafmd Mensuel de la Sécurité Sociale (PI!|SS) :

Tatts2o/24 TadÉ à compter du 1- ianvis 21125

Sùlrcùre taritdre Bese AËernalive Base Alternativ€

Actifs

lsolé 12,10€ æ,77C 49,C1€ 81.57€

Corrde 100,79 € Ê7,21e 119,54 € 1æ.,74e

Fanille 1æ,21 € 199.21€ 163,91€ 2æ,2A€

Retraités Adudte 73,2€ 106,31 € 86,&4€ 126,09€

Enfant 30,06 € 40.93 € 35,65 € ,18,65 €
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ll est donc demandé au Conseil d'Administration d'approuver I'avenant ci-annexé, applicable à compter
du 1" janvier 2025.

Le Conseil d'Admi nistration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L. 123-4 à L. 123-8, R. 12$20
etR.123-27,

Vu le code général des collectivités tenitoriales, et notamment son article L.2121-29,

Vu le clécret n" 2011-1474 du I novembre 2011 relatif à la participation des collectivités locales au
financement de la proteclion sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la convention de participation en matière de protection sociale complémentaire 'santé ' corrclu€
avec la Mutuelle Nationale Tenitoriale (MÎ.lT), en faveur des agents du CCAS de Cholet, approwée par
délibération n" 9 en date du 08 octobre 2019,

Vu I'avis du Comité SocialTenttorialen date du 10 décembre2024,

Gorsirlérant la nécessité de porter avenant à la convention de participation en matière de protection
sociale complémentiaire ' santé ' conclue avec la Mutuelle Nationale Tenitoriale afin d'adapter la
tarification à compter du 1- janvier N2\
Apres en avoir déliberé, à !'unanimité 

DÉC,'E

Article unioue : d'apprower l'avenant ci-annexé à la convention de participaÛon en matière de
proteclion sociake complémentaire 'santé'du GCAS de Cholet, condue avec la Mutuelle Nationale
Tenitoriale au profit de ses agents, portant majoration des cotisations à compter du 1- pnwer 2O25,
comme suit:

lqiis2lJ21 Tarih à oryter ô, 1- iilwis âX!5

Sbncùre Eiiaire Base Alternâlve Base Alternahæ

Acttfs

lsolé 42,10€ æ,ne 49.fxt € 81.57€

Cotde 1m,79€ 13721 e 11S,54€ 1d2.74e

Fanille 13821€ 199.21 € 163,9t € 23628e

Reardtés Âddte 73,Ue 106,31 € 86,84 € 126.09€

Effi 4n.06€ /rc.*l€ 35,65 € 48,65€

Pour Extrait Conforme

du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente

Laurence TEXEREAU
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CHOLELg CCAEffi.-*

CONSEiL D'ADMINISTRATION

DU 1O DÉCEMBRE 2024

SONT PRÉSENTS:
Laurence TEXEREAU - Mce.PÉsidente,
ÉtisaOettr HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JAMDE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, \âléde CHARRIEAU, Éric BAILLIARD,
Marie-Hélène BOUREAU, Adminisbateurs.

SONTABSENTS. EXCUSÉS:
Gilles BOURDOULEIX - President,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERI Adminisbateurs.

POUVOIRS:
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir à laurence TEXEREAU,
Krystell BEILLOI ET a donné powoir à Chadine COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoirà Dominique ROULEL
Daniel POILANE a donné powoir à Marie-Hélène BOUREAU.

ASSISTAIENT ÉGALEMENT A LA RÉUNPN :

Tony COISCAULT, Directeur du CGAS, remplissant bs fonc{ions de secrÉtaire,
Nicolas DE BUCQUET, Directeur GérÉral Adjoint,
Jea n-Mbhel DOU ILLARD. Chef du Servi<æ Solirlarité-lnsertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfiance.

CholetAgglomération, la Mlle de Chobt, le Cenùe lntercommunald'Action Sociale du Glroletais (CIAS)
et le Cenhe Communal d'Action Soclale de la Mlb de Cholet (CCAS) ont condu un contat de
prevoyance facultative avec la Mutuelle ltlatinnale Tenitoriale (MÎllT), pourburs agents-

Le Régime de la Protection Sociale Compbmentaire (PSG), délini par le code général de la furrctbn
publique, rend désormais oUigatoire la participation mensuelle des employeurs teritoriarx pour le
risque prévoyarrce, à compter du 1- janvier 2A25- @s dsques concement I'incapacité de travail,
I'invalidité eUou le décès.

Le décret n" 2022-581 du 20 avnl 2022 est venu préciser les garanties minimales au tibe de la
couverture prévoyance et définit les montants de référence permettant de déterminer la participation
minimale obligatoire des employæurs au financement des colisations de protection sociale
complémentaire destirÉes à couvrir bs risques santé et prévoyance.

En ce qui conceme le risque prévoyance, la participation ne peut être inférieure à 2O o/o du montant
mensuel de référence fixé à 35 €.
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Dans l'attente d'évolutions législatives à venir et de la conduite d'une étude, il est demandé au Conseil
d'Administration d'approuver la mise en place, à compter du 1"' janvier 2025, d'une participation de

I'employeur à hauteur de 7 € brut mensuel par agent souscripteur, au titre du contrat de prévoyance en

cours.

Le Conseil d'Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L. 123-4 à L' 12$8, R. 12S20
etR.123-27,

Vu le code géneral des collectivités tenitoriales, et notamment son article L.2121'29,

Vu le code génenal de la fonction publique. et notamment ses articles L.827-1 àL.827-12,

Vu la délitÉration n" I en date du 06 octobre 2O22, approuvant la passation du contrat d'assurance
prévoyance à adhésion tacuttative des agents à compter du 1' janvier 2A23 et pour six ans,

M.r le Décret n" 2Q22-581du 20 avril 2022 relatt aux garanties de protection sociale complénnntaire et
à la participation obligatoire des collectivités tenitoriales et de leurs établissements publics à leur
financement,

Vu I'avis du Comité SocialTenitorial en dale du 10 decembre 2O24,

Corsidérant I'obligation pour les emplolæurs publics tenitoriaux de participer au financernent des
garanties de proteclion sociale complémentaire destinées à couvrir le risque prévoyance,

Apres en avoir délabere, à I'unanimité,

DÉClDE

Article unique : de methe en place, à compter du 1- janvier 2025, une participation mensuelle de
I'employeur à hauteur de 7 C brut pour les agents tÉnéftciant d'une adhésion au contrat de groupe pour

la prévoyance conclu avec la Mut elle Natironale Tem'bdale (MNT), et les cowrant pour les risques
d'incapacité de travail, d'invalidité eUou de dâÈs.

Pour Extrait Conforme

rrl

t,

President du CCAS
Par délégation la Mæ-Présidente

Laurence TEXEREAU
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cHoLete ccAEI:*k*

r-e 19t{lV,20?{
OIRECT|ON OE L'ACTION SOCIALE

C€nlte Communal dAction Sociale

N/têf: L8/BF

Obiet Contribution emplcyeur dans le câdre d'un appentissage
CAP Accdnpagnant Educatif Petite enbnce (IRSS Cholet)

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DÉctsloN n" 2o24t1z

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu h code de l'action sociale et des familles, et notarnment son artic{e R. 123-21,

- Vu le code de la commande publique, et notamrnent ses articles L.2122-1 et
R.2122-3,

- Mr la délitÉration du Conseil d Administation en date du 26 octobre 2021, reçue par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholel le 2 novembre 2021, poftant délégation à la
Mce-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permettant de régler les afiaires énumérées
à l'article R.123-21du code de l'aclion sociale et des familles,

- Considérant I'intérêt à accueillir un apprenti en formation " CAP Accompagnant
Éducatif Petite Enfance " au sein du service Petite Enfance,

DÉCIDE

Artide uniqr.e : de confier au Cenûe de Formation d'Apprentis IRSS Sport, sis 2 place
Clémence Lefeuvre à NANTES (4É.2OO'),la formation d'un apprenti,
pour I'année 2O2412025, et d'approuver la convention afiérente
fixant la padicipation à la contribution annuelle à hauteur de
5 928,08 €, conformément aux tariÊ publiés par la Préfecture de
Région des Pays de la Loire. Le versement peut s'efiec{uer en
plusieurs fois selon les modalités définies dans la convention
ci-annexée-

Par délégation Conseild'Ad
Laurence TEXEREAU

Vice-Présidente du CCAS
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CHOLeto CCAEI#ft!*

Le 19 mV. Z[ltr
DIRECTIOII OE L'ACTION SOCIALE

Cenlre Communal dAction Sociale

N/réf: LB/BF

Otiet : Contribution employeur dans le cadre d'un apprentissage
BTS Seilices et Presbtions des Secteurs Sanitaire et Socral (J Delanoue)

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DÉcFloN n" 2024t14

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu fe code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 12}21,

- Vu le code de la commande publique, et notamment ses articlæ L.2122-1 et
R.2122-3,

- Vu la délibération du Gonseil dAdminisûation en date du 26 octobre 2021, reçue par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 2 novembre 2O21, portant délégation à la
Mce-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permetùant de régler les affaires énumérées
à I'article R.123-21du code de I'ac'tion sociale et des familles,

- Considérant l'interêt à accueillir un apprenti en furmation "BTS Services et Prestaûons
des Secteurs Sanitaire et Social" au sein du service Solidarité lnsertion,

DÉClDE

Adicle unique de confier au Centre de Formation dApprentis Enseignement
Catholique du Maine-et-Loire (CFA ECML), sis 5 rue du Haut
Pressoir BP 61028 à ANGERS (49000), la formation d'un apprenti,
pour les années 202412025 et 2O25nO26, et d'approuver la
convention afférente fixant la participation à la contribution annuelle
à hauteur de :

- 5 130 € pour la 1* année d'exécution du contrat,

- 5 130 € pour la2è* année d'exécution,

conformément aux tarifs publiés per la Préfecture de Région des
Pays de la Loire. Le versement peut s'efiectuer en plusieurs fois
selon les modalités définies dans la convention ci-annexée.

du Conseild'

,%
,

préfecture : 1 91 1'l EO24

Par
Laurence

G|*rlr



CHOLET9 CCAEIffi*.
DIRECTIO'{ DE LA COTilANDE PUBLIOUE
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Service Achat public

t{/réf :MHICM

Objet : Accordcadre de seryic€s
Fournilure el livraison de cheques d'accompagnement p€rsonnalisé (202+m28)

Le 25il0v.202{

CONSE I L D'ADM IN ISTRATION

DÉCISION n"2024t15

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu le code général des collectivités tenitoriales, et notamment ses arlicles L.2122-22
etL.2'122-23,

- Vu le code de I'action sociele et des familles et notiamment son article R. 123-21,

- Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L.2123-1 el
R.2123-1,

-Vu la loi n'98€57 du 29juillet1998 d'orientation relative à la lutte contre les
exclusions,

- Vu le décret n"99-862 du 6 octobre 1999 relatif aux chèques d'acoompagnerncnt
personnalisé,

- Vu la délibération du Conseil d'Adminishation en date du 26 octobre 2A21, reçue par
Monsieur le Sous-Préfet de Clrolel E 2 rrovernbre 2O21, lxsrtalrt dÉlégatiorr à la
Vice'Présidente du CCAS des pouvolrs lul pennettant de rfuler les afiaires énunÉrées
à l'article R. 12U21du code de I'ac{ion sociale et des familles,

- Vu I'anêté de Monsieur le Présidenln"2O21lO8 en date du 16 novembre2O2l portant
délégation de fonction et de signature à Madarne Laurence TEXEREAU,

- Considérant la nécessité de procâler â I'acquisition de chèques d'accompagnement
personnalisé, pour les années 2024 à2028,

DÉCIDE

Article unique : de confier l'accord-cadre relatif à la foumiture et à la livraison de
chèques d'accompagnement personnalisé, conclu pour une période allant de la
notification et au plus tôt, du 21 décembre 2A24 au 31 juillet 2026, renouvelable
expressément deu< fois, par période de douze mois, sans pouvoir excéder le
31juillet2028, à I'entreprise UP COOP, sise 9-11 boulanard Louise Michel,
92â3OGENNEV|LL|ERS, pour un montant maximum pour la première période de
80 000 € HT soit 96 000 € fiC et pour les périodes suivantes de 50
60 000 € TTc.

Par délégation
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cHoLeto ccAEtu.

DTRECnOT{ DEs FTXAilCES

seryico comptâttlité

N/réf : MF/VM

Le lg0tC,ZOZ{
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Objct : Aiustanctrt provlsbns créances doutêuso3

ARRÊTÉ n" 2O24loG

Le Présidentdu Centre CommunaldAction Sociale de la Mlle de Gholet,

- Vu le code général des collectivités tenitoriales et notamment ses artic-les
L.2321-2-29" et R. 2321-2-3",

- Vu les inscriptions au budget du Centre Communal d'Ac{ion Sociale de la
Mlle de Gholet (CCAS),

- Vu la liste de créances douteuses transmise par le Responsable du Service
de Gestion Comptable pour I'exercice20?4,

- Considénant que lorsqrle le recowrement des restes à reoowrer sur compte
de tiers est compromis. malgré les diligences fiaites par le Comptable public,
une pmvision doit être constituée à hauteur du risque d'inécowrabilité
estimé à partir des élérnents transmis par le Responsable du Service d€
C;estion Comptable de Cholet,

- Considérant qu'il convient d'ajuster annuellement les provisions en function
de l'évolution des risques,

ARRÊTE

Articfe 1 : d'ajuster au titrc de 2024, les provisions pour créances douteuses
constituées au 31 décembre 2023 pour le budget du CCAS conespondant au
risqæ d'inéæuvrabilité estimé par le CCAS à partir des informations
communiquées par le Responsable du Service de Gestion Comphble de
Cholet:

Comptes
concemés

Provisions à
compléter

Provisions à
reprondre

Budget Principal du GCAS
491 646,35 €

496 67.18 €



Article 2 : Le pésent anêté peut faira I'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant
le Tribunal Adminisffiif de Nantes dans un délai de deux mois à compter de
sa publication. ll peut également fiaire l'objet d'un recours gracieux auprès de
son auteur dans un délai de deux mois à compter de sa publication. Cette
démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors être introduit
dans les deux mois suivant la réponse.

de Cholet
Présldent du CCAS

Par délfuation la Mce-PÉsidente
Laumnce TEXEREAU

at
.*É

+ #r/
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