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CHoLet® CCAR::-

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir a Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir & Dominique ROULET,

Daniel POILANE a donné pouvoir 3 Marie-Héléne BOUREAU.

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, rempllssant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

2 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : AIDE SOCIALE FACULTATIVE — DECISIONS DE LA

COMMISSION D'ATTRIBUTION DES AIDES FACULTATIVES

Le Conseil d'Administration est appelé a entériner les décisions de la Commission d'attribution des
aides facultatives du Centre Communal d’Action Sociale qui, entre le 1% et le 31 octobre 2024, a
autorisé I'attribution de 180 aides pour 97 ménages (1 refus) représentant 40 771,40 €, selon le tableau
joint en annexe, se répartissant ainsi :

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2024
date des m:':e dossiers AIDE ALIME NTAIRE AIDE | _AlDf DIVERS - | CAE TOTAL
COMMUSSIONS N accordés . 3 LOGEMENT adeala divers Frais micro- . .
traiés CAP- Espéces ~ Cantine | “samé matériel | crédn Accueils de laisirs .
] —k: ———— ==
Octobre _
021072024 61 61 28 908.20 000 0.00 0.00 0.00 0.00 28 908.20 €
17/10/2024 7 36 075720 0.00 | 000 0.00 0.00 1106,00 1186320 €
i |
CUMUL [T 97 39 665.40 € 0.00€ | 0.00 € | 1106.00€ [4077140€
Aide alimentaire :  Chéques Accompag nt Personnalisé + espéces + cantine

Aide au logement . Energie + ean + multinsque

Accuse de réception en préfecturas
049-264900713-2024 1210-CCAS- 2024 12-02-DE
Date de télétransmission : 13/12/2024

Date de réception préfeciure : 13/12/2024




Le Conseil &’ Administration,

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu les décisions de la Commission d'Attribution des Aides Facultatives, par délégation, en date du

26 octobre 2021.

Apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article unique : de prendre acte des aides attribuées pour la période du 1* au 31 octobre 2024.

SUIVI DES COMMISSIONS DE SECOURS 2024
== : : . - .
nambve de AIDE ALIMENTAIRE | AWDE DIVERS CAE
date des A dossiers | AIDE
dassi § ——p | T TOTAL
commonos | 05T || A Eapen s | LOSKMENT | S0 |7 et o |
i I
| _Oclobre _
0102024 61 61 | 28 908 20 010 0.00 0,00 000 000 28 soa,zoi
ozezs | Y7 % 10757 20 000 0.00 0.00 [ 0.00 1106.00 11863 20 €
cumuL | 98 97 |  3966540€ 0,00 € 000€ 1106,00€ |40 77140 €
Aide slimentaire :  Chéques Accompagn Pessonnalisé + espéces + canline
Aide au logement : Energie + eau + mulinsque
Pour Extrait Confaorme
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Président du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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CHoLet® CCAR:=:-

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir & Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir @ Dominique ROULET,
Daniel POILANE a donné pouvoir a Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

3 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : AVENANT A LA CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC
L'ASSOCIATION BON PASTEUR 49 PELLETIER

Par délibération en date du 12 décembre 2023, le Conseil d’Administration du CCAS a approuvé la
convention fixant les modalités de la mise A disposition a titre gratuit d'un logement d'urgence a
I'Association " Bon Pasteur 49 Pelletier” . Cette maison de type 6 d'une superficie de 138 m? sur un
terrain d'une surface totale de 816 m? est située au 4 Boulevard Jeanne d'Arc a Cholet.

L’activité du CHRS BON PASTEUR 49 incluant le Foyer Pelletier de la congrégation Notre Dame de
Charité du Bon Pasteur est transférée a I'Association " Monsieur Vincent Action Sociale ", & compter du
1¢ janvier 2025.

Il est donc proposé au Conseil d'Administration de transférer ladite convention, & compter du
1% janvier 2025, a I'Association " Monsieur Vincent Action Sociale ", pour avenant.

Accusé de réception en préfecture
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Le Conseil d Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L. 2125-1 et
suivants,

Vu la délibération n° 2.8 du Conseil Municipal de la Ville de Cholet en date du 15 avril 2024, mettant a
disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS) un logement en remplacement de
celui situé rue de la Casse,

Vu la convention de partenariat, conclue le 11 janvier 2024 avec I'Etablissement Bon Pasteur 49
Pelletier ayant pour objet la mise & disposition du logement d'urgence, situé 4 Boulevard Jeanne d'Arc
a Cholet, du 1 février 2024 au 31 décembre 2026,

Considérant I'intérét de maintenir la mise a disposition d’'un logement afin de permettre au preneur de
proposer des places d'insertion au bénéfice du public habituellement accueilli au sein du Centre
d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) Pelletier,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article unique : d’approuver l'avenant a la convention de mise a disposition du logement d’'urgence
situé 4 Boulevard Jeanne d'Arc a Cholet conclue le 11 janvier 2024 avec I'Etablissement Bon Pasteur
49 Pelletier, ayant pour objet de transférer ledit contrat & 'Association " Monsieur Vincent Action
Sociale ", suite au transfert d'activité opérée entre les deux entités.

Pour Extrait Conforme

) T ¢
W'@o%

Président du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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cHoLet® CCARE--

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU MARDI 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES -
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir & Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominique ROULET,
Daniel POILANE a donné pouvoir & Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

4 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : NOUVELLE CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE
CREDIT MUNICIPAL DE NANTES SUR LA MICROFINANCE

Le Centre Communal d’Action Sociale de Cholet (CCAS) a signé le 20 janvier 2011, une convention de
partenariat avec le Crédit Municipal de Nantes pour la mise en place de micros crédits personnels en
direction de personnes physiques accompagnées par les travailleurs sociaux du Service Solidarité-
Insertion. Ce dispositif, destiné aux personnes qui n'ont pas accés au crédit bancaire classique car
considérées comme trop a risques pour les banques, permet de soutenir différents projets en
proposant des préts a faibles taux en évitant le recours a des formules de crédits colteuses et
genératrices d'un endettement. En dix ans, 6 personnes ont pu bénéficier de ce dispositif. Méme s'il est
peu utiliser a ce jour, il demeure un outil intéressant dans la lutte contre la précarité.

Depuis quelques années, a été créée la micro-épargne qui se définit comme une réserve d'argent
constituée de petites sommes non consommées ni par des dépenses contraintes ni par des dépenses
quotidiennes. Cette solution d'épargne a vertu éducative, proposée par le Crédit Municipal, associée a
un accompagnement budgétaire, permet Ia réalisation d'un projet, la constitution d'une réserve pour
pallier les aléas de la vie sans recourir & des aides, crédits a la consommation ou emprunts familiaux
et/ou amicaux.
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Ainsi, micro-épargne et micro-crédit constituent deux leviers de la micro-finance dans la boite & outils
dont peuvent disposer les travailleurs sociaux du CCAS dans le cadre de leur mission
d'accompagnement budgétaire.

En 2021, le Conseil d'Administration a décidé d'abonder de 20 % sur la micro-épargne et dans la limite
du budget annuel alloué par le CCAS a ce dispositif (3 000 euros en 2024).

Par ailleurs, I'absence de recours au micro-crédit depuis le renouvellement de la convention 2021-2024
a conduit & lancer une réflexion avec les travailleurs sociaux et le Crédit Municipal en faveur de
I'évolution de ce dispositif afin qu'il réponde aux besoins des usagers du CCAS.

Ainsi, pour les personnes ouvrant un " microcrédit personnel accompagné " dans l'objectif de financer
un projet, le partenaire social peut décider la prise en charge des frais de dossier et charges d'intérét
par le partenaire social une fois le crédit échu. C'est le principe du " microcrédit & taux 0 " adopté par de
nombreux CCAS.

Aussi, il est proposé au Conseil d'Administration :

- de reconduire la micro-épargne avec le Crédit Municipal de Nantes et son abondement par le CCAS
de Cholet de 20 % dans la limite du budget annuel alloué a ce dispositif (3 000 euros),

- et de valider le projet de " microcrédit a taux 0 " pour l'usager dont la prise en charge des frais de
dossier et charges d'intérét serait portée par le CCAS dans la limite du budget annuel alloué a ce
dispositif (900 euros).

Le Conseil d Administration,
Vu le code de F'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Considérant l'intérét pour le CCAS de développer son offre de microfinance dans le cadre de ses
missions d'accompagnement budgétaire et de lutte contre la précarité,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'approuver le renouvellement de la convention de partenariat avec le Crédit Municipal
de Nantes relatif aux dispositifs de micro-crédit personnel accompagné et micro-épargne
accompagnée, pour une durée de 3 ans a compter du 1* janvier 2025, dans les conditions suivantes :

- F'abondement de la micro-épargne pour le CCAS & hauteur de 20 % dans la limite du budget annuel
alloué 3 ce dispositif (3 000 euros),

- la prise en charge pour le CCAS des frais de dossier et charges d'intérét des micro-crédits dans la
limite du budget annuel alloué a ce dispositif (300 euros).

Pour Extrait Conforme AL 0
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Président du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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cHoLet® CCARE-

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU MARDI 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charine COLINEAU -ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir & Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir & Dominique ROULET,

Daniel POILANE a donné pouvoir a Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

5 — SERVICE SOLIDARITE-INSERTION : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION D'UN BUREAU AU PROFIT DE L'ASSOCIATION FR IZON

L'Association " France Horizon " a pour mission I'accompagnement des personnes isolées en situation
d'erance et/ou d'exclusion sociale et également I'accompagnement socioprofessionnel renforcé de
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA).

En octobre 2023, FAssociation " France Horizon * a conventionné avec le Centre Communal d’Action
Sociale de Cholet (CCAS) afin de disposer d'un local pour la tenue de permanences d'une demi-
joumeée par semaine dans l'objectif d'accompagner les administrés du territoire dans leur besoin
socioprofessionnel dans le cadre du RSA. La dite convention arrive a son terme au 31 décembre 2024.

Considérant l'importance de poursuivre ce partenariat, il est proposé au Conseil d'Administration
d'approuver le renouvellement de la convention avec I'Association " France Horizon", fixant les
modalités de mise a disposition d'un bureau de permanence pour I'association, pour une durée de deux
ans a compter du 1* janvier 2025.

Accusé de réceplion en préfecture
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Le Conseil d'’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,
Vu le code général des collectivités termitoriales, et notamment son article L. 2241-5,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, et notamment ses articles L. 2125-1 et
suivants,

Vu la délibération 1.9 du Conseil Municipal de la Ville de Cholet en date du 12 février 2024, autorisant
le CCAS a conclure des conventions d'occupation partielle, des locaux du Pdle Social Germaine
HEULIN qu'il a regu en mise a disposition, dés lors que I'occupation réalisée a titre gratuit, au bénéfice
d'associations ou établissements a but non lucratif dont l'objet social entre dans le champ de
compétence du CCAS, et qui ne réalisent au sein de ces locaux aucune activité commerciale,

Considérant l'intérét a reconduire un partenariat avec I'Association " France Horizon * dans le cadre de
I'accompagnement socioprofessionnel renforcé & destination de bénéficiaires du RSA en situation
d'errance et/ou d’exclusion sociale sur le territoire de 'Agglomération,

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
DECIDE

Aticle unique : d'approuver le renouvellement de la convention a passer avec I'Association " France
Horizon ", fixant les modalités de mise a disposition d'un bureau pour des permanences
d'accompagnement socioprofessionnel a destination des choletais et habitants de l'agglomération,
usagers ou non du CCAS, pour une durée de 2 ans a compter du 1* janvier 2025.

Pour Extrait Conforme

DE w

4  choer O

Président du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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CHoLet® CCAR:E-

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU MARD! 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir 3 Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir & Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominique ROULET,

Daniel POILANE a donné pouvoir & Marie-Hélene BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

6 - SERVICE SOLIDARITE-INSERTION . ADHESION DU CCAS A L'ASSOCIATION DONS
SOLIDAIRES AU TITRE DE L'ANNEE 2025

La distribution alimentaire sur le site des Paniers du Planty, est un service du Centre Communal
d’Action Sociale de Cholet (CCAS) qui soutient les plus démunis dans leur quotidien pour un besoin de
premiére nécessité.

En 2023, plus de 8 000 colis ont pu étre délivrés sous conditions de ressources et de résidence a
Cholet/Le Puy St Bonnet, bénéficiant ainsi a environ 1 600 personnes.

Ce dispositif est porté par le Service Solidarité-Insertion qui s'approvisionne auprés de la Banque
Alimentaire du Choletais afin de pouvoir proposer des denrées alimentaires en quantité et
suffisamment variées pour constituer les colis délivrés aux bénéficiaires.

Certains produits notamment concemant I'hygiéne sont rares et doivent :
- soit étre achetés par le CCAS (couches infantiles par exemple),
- soit faire I'objet d'un partenariat notamment avec I'Association " Dons Solidaires ".

Accusé de réception en préfecture
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Cette association a été créée en 2004, et est reconnue d'utilité publique depuis 2021.

Les produits de premiére nécessité récoltés et redistribués sont principalement des produits d'hygiéne,
des produits d'entretien, etc.

L'association offre ponctuellement des dons au CCAS mais un accés plus large a l'ensemble de leur
offre de produits nécessite une adhésion annuelle a l'association qui a été décidé en Conseil
d'Administration du 11 juin dernier au titre de I'année 2024.

Ainsi, le CCAS a pu faire une commande conséquente de couches et produits d'hygiéne (dentifrices,
brosses a dents, serviettes menstruelles, etc.) soit un total de 1 128,79 € pour un montant réel estimeé a

3373 €.
Au vu de lintérét que représente ce partenariat pour le CCAS et afin de répondre aux besoins en lien
avec I'hygiéne des publics bénéficiaires des Paniers du Planty, en complément des colis alimentaire, il
est proposé au Conseil d'Administration :
— d'autoriser le CCAS a adhérer a I'Association " Dons Solidaires " au fitre de I'année 2025,
d'imputer le coit de cotisation de 100 euros sur le budget du CCAS.

Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R.123-20,
Vu le code général des collectivités teritoriales, et notamment ses articles L. 2242-3 et L. 22424,
Considérant lintérét pour le CCAS a adhérer a I'Association " Dons Solidaires ",
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Article 1 : d'autoriser le CCAS a adhérer a I'Association " Dons Solidaires " au titre de I'année 2025.

Article 2 : d'imputer le coit de cotisation de 100 euros sur le budget du CCAS.

Pour Extrait Conforme
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Président du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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CHolet® CCARE:--

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEI!X - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir a Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir a8 Dominique ROULET,
Daniel POILANE a donné pouvoir 4 Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

7 — SERVICE PETITE ENFANCE : TARIFS 2025

Le Conseil d'Administration est invité & se prononcer sur I'évolution du tarif horaire moyen fixe et sur la
modification des tarifs des familles non choletaises fréquentant les Etablissements d'Accueil de Jeunes
Enfants (EAJE) de la Ville de Cholet.

Pour rappel, les tarifs 2024 étaient établis de la fagon suivante :

Tarifs 2024
Familles non choletaises créches et multi accueils 0,50 €/heure
Tarif horaire moyen fixe 1,53 €Mheure

Pour mémoire, le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) applique le baréme
national CNAF (Caisse Nationale d’'Allocations Familiales) avec définition d'un plancher et d'un plafond.
Entre ces deux limites, le tarif horaire est calculé en pourcentage des ressources mensuelles de la
famille, selon sa composition (nombre d'enfants a charge au sens des prestations familiales).
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Le Conseil d'Administration est invité & se prononcer sur I'augmentation du tarif horaire moyen fixe
(= total des participations familiales divisé par le nombre d'heures facturées de 'année N-2) qui est
appliqué pour tout assistant maternel confiant, 4 sa demande, I'enfant a la haite garderie en le fixant a
1,54 €.

De plus, afin d'optimiser la fréquentation des établissements et conformément aux recommandations
de la Caisse d'Allocations Familiales de Maine et Loire, il est proposé de maintenir la majoration
tarifaire de la participation des familles non choletaises fréquentant I'accueil régulier a 0,50 € par heure.

Le réglement de fonctionnement des EAJE sera modifi€ en ce sens.

Il est proposé au Conseil d'Administration d'adopter ces nouvelles dispositions a compter du
1* janvier 2025.

Le Conseil d’Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-20,

Considérant qu'il convient de modifier les tarifs des Etablissements d'Accueil de Jeunes
Enfants, 8 compter du 1 janvier 2025,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Aricle 1 : d'adopter le nouveau tarif horaire moyen fixe, soit 1,54 €, 2 compter du 1% janvier 2025, pour
tout assistant matermel confiant, a sa demande, I'enfant & la halte garderie.

Article 2 : de maintenir la majoration tarifaire de la participation des familles non choletaises fréquentant
l'accueil régulier a 0,50 € par heure, & compter du 1* janvier 2025.

Pour Extrait Conforme

&WLi *

e Maire de Cholet ‘r, c
Président du CCAS

Par délégation la Vice-Présidente

Laurence TEXEREAU

Accusé de réception en préfecture
045-264500713-20241210-CCAS-2024-12-07-DE
Date de télétransmission : 13/12/2024

Date de réception préfecture : 13/12/2024




cHoiLet® CCABE:-

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charine COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléene BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir a Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir & Dominique ROULET,

Daniel POILANE a donné pouvoir 8 Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

8 — SERVICE PETITE ENFANCE : REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT DES ETABLISSEMENTS
D'ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS (EAJE) - REVISION

Le Conseil d'Administration est invité a se prononcer sur la révision du réglement de fonctionnement
des Etablissements d'Accueil de Jeunes Enfants de la Ville de Cholet de la fagon suivante :

Le contrat d'accueil irréaulier et le contrat “ Jour +" sont signés pour une durée de six mois

maximum et sont renouvelables. La famille peut déduire de son contrat ses semaines d'absence, en
fonction de ses besoins, dans la limite de 7 semaines par année civile.

Ces nouvelles dispositions permettraient d'obtenir un meilleur taux de fréquentation des EAJE et ce,
conformément aux recommandations de la Caisse d'Allocations Familiales de Maine-et-Laire.

Il est proposé au Conseil d'Administration d'approuver les modifications a apporter au réglement de
fonctionnement des établissements d'accueils de jeunes enfants (EAJE).
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Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment son article R. 123-20,

Vu la délibération n° 5 en date du 12 décembre 2023 approuvant le reglement de fonctionnement en
cours des Etablissements d'Accueil de Jeunes Enfants de la Ville de Cholet,

Considérant qu'il convient de réviser le réglement de fonctionnement des Etablissements
d'Accueil de Jeunes Enfants de la Ville de Cholet, afin d'accroitre le taux de fréquentation,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE

Article unique : d'adopter le nouveau réglement de fonctionnement des Etablissements d'Accueil de
Jeunes Enfants de la Ville de Cholet applicable & compter du 1* janvier 2025.

Pour Extrait Conforme
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Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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CHoLet®> CCAR¥E-

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Fiorence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir & Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir 8 Dominique ROULET,

Daniel POILANE a donné pouvoir a8 Marie-Héléne BOUREAU.

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

9 — FINANCES : BUDGET PRIMITIF 2025

Le Budget Primitif, acte de prévision et d'autorisation de I'ensemble des dépenses et recettes de
l'exercice, permet de définir les besoins du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,
nécessaires a la mise en ceuvre des actions décidées par le Conseil d'Administration.

Présentation du budqet :

A) Les receltes de fonctionnement :

Les recettes réelles de fonctionnement s'élévent a 7 164 628 €. Elles comprennent notamment la
subvention globale d'équilibre versée par la Ville de Cholet, pour un montant total de 4 208 759 €, et les
prestations de service de la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF), pour un montant de
2100 480 €.

B) Les dépenses de fonctionnement :

Les dépenses réelles de fonctionnement s'élévent a 7 045 555 €.
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Hors mouvements d'ordre, les dépenses sont composées des charges de personnel (87 %), des
charges a caractére général (10 %), qui intégrent principalement les dépenses de fonctionnement des
structures de la Petite Enfance, ainsi que des charges de gestion courante et exceptionnelles (3 %), qui
concement principalement les aides accordées par le service Solidarité-Insertion.

C) Les recettes et dépenses d'investissement :
Les recettes réelles d'investissement, d'un montant de 3 407 €, concernent uniquement le Fonds de
Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (FCTVA).

Les dépenses réelles d'investissement, quant a elles, s'élévent a 122 480 €, permettant notamment
I'achat de mobiliers et de matériels pour les structures de la Petite Enfance et plus particulierement le
remplacement de plans de change.

Le budget est équilibré section par section, les équilibres budgétaires pouvant étre retracés comme
suit :

Fonctionnement Investissement
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Budget Primitif 7170928 € 7170928 € 128 780 € 128 780 €
2025
Ecritures réelles 7 045 555 € 7164628 € 122 480 € 3407 €
Ecritures d'ordre 125 373 € 6300€ 6 300 € 125373 €

Il est demandé au Conseil d’Administration d’approuver le Budget Primitif 2025.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 123-8, R. 123-20 et
R. 123- 25,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 16124 & L. 1612-7,
L. 2311-1 et suivants, L. 2312-1 et suivants, L. 2313-1 et R. 2311-1 et suivants,

Considérant le projet de Budget Primitif 2025,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

Article unique : d'approuver le Budget Primitif 2025 du CCAS de la Ville de Cholet, dont la balance
générale s'établit comme suit :
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CCAS

Budget Primitif

2025
Ecritures réelles
Ecritures d’ordre

Fonctionnement

Dépenses _ Recettes
7170928 € 7170928 €
7045 555€ 7164 628 €

125373 € 6300€

Investissement
Recettes
128 780 €

Dépenses
128 780 €

3407 €
125 373 €.

122 480 €
6300 €

Pour Extrait Conforme
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Par délégation la Vice-Présidente

Laurence TEXEREAU
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CHOLet® CCAR:E:--

CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :
Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir & Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir @ Dominique ROULET,

Daniel POILANE a donné pouvoir 4 Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

10 — PERSONNEL : MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL DE CHOLET AGGLOMERATION
AUPRES DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE CHOLET (CCAS)

Le Centre Communal d'Action Sociale de Cholet (CCAS) requiére les fonctions d'un assistant
administratif pour son Directeur pour une quotité horaire de 30 % d'un temps complet.

Cholet Agglomération emploie, au sein de sa Direction de I'Action Sociale, un agent dont les
compétences répondent aux besoins identifiés par le CCAS de Cholet.

Les deux entités se sont donc accordées sur la mise a disposition par Cholet Agglomération de
I'Assistant du Directeur de I'Action Sociale a hauteur de 30 % d’'un temps plein auprés du CCAS de
Cholet.

Il est proposé au Conseil d’Administration de prendre acte du renouvellement de cette mise a
disposition, moyennant le remboursement des heures effectuées, et d’approuver la convention
afférente pour une période de 3 années renouvelable.

Il est précisé que cette mise a disposition sera prononcée par arrété de Monsieur le Président de
Cholet Agglomération, conformément & la réglementation en vigueur.
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Le Conseil d'Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R 123-23,
VU le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 a L 512-15,

Vu le décret 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant qu'il convient d'accepter la mise a disposition du personnel de Cholet Agglomération au
profit du CCAS de Cholet,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,

DECIDE
Article unique : d'approuver la convention a conclure avec Cholet Agglomération, et relative a la
mise a disposition partielle de PAssistant du Directeur de I'Action Sociale de Cholet Agglomération a

hauteur de 30 % d’un temps plein auprés du Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de la Ville de
Cholet, pour une durée de trois ans renouvelable.

Les heures effectuées seront remboursées par le CCAS a Cholet Agglomération.

Il est précisé que cette mise a disposition sera prononcée par arrété de Monsieur le Président de
Cholet Agglomération, conformément a la réglementation en vigueur.

Pour Extrait Conforme
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Président du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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cHoLet® CCARE:-

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Hélene BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir 4 Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir & Dominique ROULET,

Daniel POILANE a donné pouvoir a Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :
Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,

Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,
Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,
Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

11 — PERSONNEL : MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE DE CHOLET (CCAS) AU PROFIT DE CHOLET AGGLOMERATION

L'exercice de la compétence Relais Petite Enfance (RPE) de Cholet Agglomération requiert les
fonctions d'un chef de service et d'un assistant administratif pour des quotités horaires correspondant
respectivement a 20 % et 50 % d'un temps plein.

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) emploie, au sein de son service
Petite Enfance, des agents dont les compétences répondent aux besoins identifiés par Cholet
Agglomération pour assurer la compétence RPE.

Les deux établissements publics se sont donc accordés sur la mise a disposition par le CCAS auprés
de Cholet Agglomération :

- du Chef de Service Petite Enfance a hauteur de 20 % d'un équivalent temps plein,

- de son assistante a hauteur de 50 % d'un temps plein.

Les deux agents ont préalablement donné leur accord.

Il est proposé au Conseil d’Administration de prendre acte du renouvellement de la mise & disposition
partielle auprés de Cholet Agglomération de deux agents du CCAS, et d'approuver les conventions
afférentes pour une période de 3 ans renouvelable, moyennant le remboursement par Cholet
Agglomération des heures effectuées.
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) est précisé que ces mises a disposition seront prononcées par arrété de Monsieur le Président du
CCAS de Cholet, conformément a la réglementation en vigueur.

Le Conseil d Administration,
Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R 123-23,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 a L 512-15,

Vu le décret 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant qu’il convient de renouveler la mise a disposition de personnel au profit de Cholet
Agglomération,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE

Article 1 : de prendre acte de la mise & disposition partielle de deux agents du Centre Communal
d'Action Sociale (CCAS) de la Ville de Cholet auprés de Cholet Agglomération, pour une durée de trois
ans renouvelable, selon les modalités suivantes :

- le Chef de Service Petite Enfance a hauteur de 20 % d'un temps plein,

- I'assistante du Chef de Service Petite Enfance a hauteur de 50 % d'un temps plein.

Cholet Agglomération remboursera les heures effectuées par les agents auprés du CCAS de la Ville de
Cholet. _

Il est précisé que ces mises a disposition seront prononcées par arété de Monsieur le Président du
CCAS, conformément a la réglementation en vigueur.

Article 2 : d'approuver les conventions de mise a disposition afférentes conclues avec Cholet
Agglomération.

Pour Extrait Conforme
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Président du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Acouseé da réception en préfecture
049-264900713-20241210-CCAS-2024-12-11-DE
Date de télétransmission : 13/12/2024

Date de réception préfecture : 13/12/2024




CHoLet® CCARQE-.

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Héléne BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :
Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir a Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir a Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir &4 Dominique ROULET,
Daniel POILANE a donné pouvoir & Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

12 — PERSONNEL : AVENANT - CONTRAT COLLECTIF DE SANTE

Le 1* janvier 2020, Cholet Agglomération, la Ville de Cholet, le Centre Communal d'Action Sociale de
Cholet (CCAS) et le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS) ont signé une
convention de participation avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) dans le cadre d'un contrat de
santé collective au profit de leurs agents, pour une durée de 6 ans.

Conformément a l'article 5 des conditions particuliéres du contrat collectif d'assurance santé a
adhésions facultatives, la MNT sollicite la conclusion d'un avenant ayant pour objet de majorer les tarifs
comme suit, en raison notamment de I'aggravation de la sinistralité et de I'augmentation du prix de la
consultation médicale, sans révision du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS) :

Tarifs 2024 Tarifs a compter du 1 janvier 2025
Structure tarifaire Base Altemative Base Altemative
Isolé 42,10€ 68.77€ 4933€ 8157€
Actifs Couple 100,79 € 13721€ 119,54 € 16274€
Famille 13821€ 19921 € 163,93 € 23628€ |
Retraités Adulte 73.2€ 106,31 € 86.84 € 126,00 €
| Enfant 30,06 € 4083€ |  3585€ 4865€
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Il est donc demandé au Conseil d’Administration d’approuver I'avenant ci-annexé, applicable @ compter
du 1* janvier 2025.

Le Conseil d’Administration,

Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment les articles L. 123-4 a L. 123-8, R. 123-20
et R. 123-27,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 2121-29,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités locales au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la convention de participation en matiére de protection sociale complémentaire " santé * conclue
avec la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT), en faveur des agents du CCAS de Cholet, approuvée par
délibération n°® 9 en date du 08 octobre 2019,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 décembre 2024,

Considérant la nécessité de porter avenant a la convention de participation en matiére de protection
sociale complémentaire " santé " conclue avec la Mutuelle Nationale Territoriale afin d’adapter la
tarification 8 compter du 1 janvier 2025,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, .

DECIDE

Article unique : d'approuver l'avenant ci-annexé a la convention de participation en matiére de
protection sociale complémentaire ” santé * du CCAS de Cholet, conclue avec la Mutuelle Nationale
Territoriale au profit de ses agents, portant majoration des cotisations 8 compter du 1* janvier 2025,
comme suit :

Tarifs 2024 Tarifs 4 compter du 1% janvier 2025
Stucture tarifaire Base Altemative Base Altemative
Isolé 42,10€ 68,77 € 49,93 € 81,57 €
Actifs Couple 100,79 € 137.21€ 119,54 € 162,74 €
Famille 138,21 € 199,21 € 163,93 € 23628 €
Retraités Adulte 73.22€ 106,31 € 86,84 € 126,09 €
Enfant 30,06 € 4093 € 35,65 € 48,65 €

Pour Extrait Conforme

Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU

Accusé de réception en préfecture
049-264900713-20241210-CCAS-2024-12-12-DE
Date de télétransmission : 13/12/2024

Date de réceplion préfecture : 13/12/2024




CHoLet® CCARE-

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 10 DECEMBRE 2024

SONT PRESENTS :

Laurence TEXEREAU - Vice-Présidente,

Elisabeth HAQUET, Charline COLINEAU-ABELLARD, Florence JAUNEAULT, Maya JARADE,
Franck CHARRUAU, Dominique ROULET, Nicole LEDEBT, Valérie CHARRIEAU, Eric BAILLIARD,
Marie-Hélene BOUREAU, Administrateurs.

SONT ABSENTS, EXCUSES :
Gilles BOURDOULEIX - Président,
Krystell BEILLOUET, Antoine RAMEH, Daniel POILANE, Philippe WINGERT, Administrateurs.

POUVOIRS :

Gilles BOURDOULEIX a donné pouvoir & Laurence TEXEREAU,

Krystell BEILLOUET a donné pouvoir a Charline COLINEAU-ABELLARD,
Antoine RAMEH a donné pouvoir @ Dominique ROULET,

Daniel POILANE a donné pouvoir a8 Marie-Héléne BOUREAU.

ASSISTAIENT EGALEMENT A LA REUNION :

Tony COISCAULT, Directeur du CCAS, remplissant les fonctions de secrétaire,
Nicolas DEBUCQUET, Directeur Général Adjoint,

Jean-Michel DOUILLARD, Chef du Service Solidarité-Insertion,

Sébastien POUVREAU, Chef du Service Petite Enfance.

13 — PERSONNEL : MISE EN PLACE D'UNE PARTICIPATION OBLIGATOIRE AU CONTRAT DE
PREVOYANCE

Cholet Agglomération, la Ville de Cholet, le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Choletais (CIAS)
et le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet (CCAS) ont conclu un contrat de
prévoyance facultative avec la Mutuelle Nationale Teritoriale (MNT), pour leurs agents.

Le Régime de la Protection Sociale Complémentaire (PSC), défini par le code général de la fonction
publique, rend désormais obligatoire la participation mensuelle des employeurs territoriaux pour le
risque prévoyance, a compter du 1% janvier 2025. Ces risques concernent lincapacité de travail,
linvalidité et/ou le décés.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 est venu préciser les garanties minimales au titre de la
couverture prévoyance et définit les montants de référence permettant de déterminer la participation
minimale obligatoire des employeurs au financement des cotisations de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les risques santé et prévoyance.

En ce qui conceme le risque prévoyance, la participation ne peut étre inférieure a3 20 % du montant
mensuel de référence fixé a 35 €.
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Dans |'attente d’évolutions législatives a venir et de la conduite d'une étude, il est demandé au Conseil
d’Administration d'approuver la mise en place, 4 compter du 1 janvier 2025, d'une part|0|pat|on de
I'employeur & hauteur de 7 € brut mensuel par agent souscripteur, au titre du contrat de prévoyance en
cours.

Le Conseil d Administration,

Vu le code de 'action sociale et des familles, et notamment les articles L. 123-4 a L. 123-8, R. 123-20
etR. 123-27,

Vu le code général des collectivités temitoriales, et notamment son article L. 2121-29,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 827-1 a L. 827-12,

Vu la délibération n° 8 en date du 06 octobre 2022, approuvant la passation du contrat d'assurance
prévoyance a adhésion facultative des agents 4 compter du 1* janvier 2023 et pour six ans,

Vu le Décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités temitoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 10 décembre 2024,

Considérant l'obligation pour les employeurs publics territoriaux de participer au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir le risque prévoyance,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE

Article unique : de mettre en place, a compter du 1% janvier 2025, une participation mensuelle de
I'employeur a hauteur de 7 € brut pour les agents bénéficiant d’'une adhésion au contrat de groupe pour
la prévoyance conclu avec la Mutuelle Nationale Tenitoriale (MNT), et les couvrant pour les risques
d'incapacité de travail, d'invalidité et/ou de décés.

Pour Extrait Conforme ,,w-*‘-
™
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Président du CCAS
Par délégation la Vice-Présidente
Laurence TEXEREAU
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CHoLet® CCAR -

Le 18 NOV. 2024
DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE

Centre Communal d’Action Sociale
N/réf : LB/BF

Objet  Confribution employeur dans le cadre d'un apprentissage
CAP Accompagnant Educatif Petite enfance (IRSS Cholet)

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DECISION n° 2024/13

Le Président, Maire de Cholet,
- Vu le code de I'action sociale et des familles, et notamment son article R. 123-21,

-Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2122-1 et
R. 2122-3,

- Vu la délibération du Conseil d'Administration en date du 26 octobre 2021, recue par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 2 novembre 2021, portant délégation a la
Vice-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées
a l'article R.123-21 du code de I'action sociale et des familles,

- Considérant lintérét a accueillir un apprenti en formation " CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance " au sein du service Petite Enfance,

DECIDE

Article unique : de confier au Centre de Formation d'Apprentis IRSS Sport, sis 2 place
Clémence Lefeuvre @8 NANTES (44200), la formation d'un apprenti,
pour ['année 2024/2025, et d'approuver la convention afférente
fixant la participation a la contribution annuelle a hauteur de
5 928,08 €, conformément aux tarifs publiés par la Préfecture de
Région des Pays de la Loire. Le versement peut s'effectuer en
plusieurs fois selon les modalités définies dans la convention

ci-annexée.
ph U
J‘J“ 40‘%
S owue 2
J DE 8
‘, cnu..lr _
Par délégation sp€ciale du Conseil d'Administr? é
Laurence TEXEREAU R B

Vice-Présidente du CCAS
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cCHoLet® CCAR:E:--

Le 19 NOV. 2024
DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE

Centre Communal d'Action Sociale
N/réf : LBIBF

Objet : Contribution employeur dans le cadre d'un apprenlissage
BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social (J Delanoue}

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DECISION n° 2024/14

Le Président, Maire de Cholet,
- Vu le code de Faction sociale et des familles, et notamment son article R. 123-21,

-Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2122-1 et
R. 2122-3,

- Vu la délibération du Conseil d'/Administration en date du 26 octobre 2021, regue par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 2 novembre 2021, portant délégation a la
Vice-Présidente du CCAS des pouvoirs lui permettant de régler les affaires énumérées
a larticle R.123-21 du code de I'action sociale et des familles,

- Considérant l'intérét a accueillir un apprenti en formation "BTS Services et Prestations
des Secteurs Sanitaire et Social" au sein du service Solidarité Insertion,

DECIDE

Article unique : de confier au Centre de Formation d'Apprentis Enseignement
Catholique du Maine-et-Loire (CFA ECML), sis 5 rue du Haut
Pressoir BP 61028 a ANGERS (49000), la formation d'un apprenti,
pour les années 2024/2025 et 2025/2026, et d'approuver la
convention afférente fixant la participation a la contribution annuelle
a hauteur de :

-5 130 € pour la 1°* année d'exécution du contrat,

- 5 130 € pour la 2°™ année d'exécution,

conformément aux tarifs publiés par la Préfecture de Région des
Pays de la Loire. Le versement peut s'effectuer en plusieurs fois
selon les modalités définies dans la convention ci-annexée.

3 vus
(A 3 B
— u
Par délégation-ape

Sciale du Conseil d'Administra@ ;
Laurence TEXEREAU

Vice-Presid ﬂo@%ﬁ ?rsﬁffcﬁgﬂ DE-2024-14-R1
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CHoLet® CCAR::-

DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Service Achat Public Le 25 NV, 2024

N/réf : MH/ICM

Objet : Accord-cadre de services
Fourniture et livraison de chéques d'accompagnement personnalisé (2024-2028)

CONSEIL D'ADMINISTRATION

DECISION n°2024/15

Le Président, Maire de Cholet,

- Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 2122-22
etl. 2122-23,

- Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment son article R. 123-21,

-Vu le code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2123-1 et
R. 2123-1,

-Vu la loi n"98-657 du 29 juillet 1998 d'orientation relative a la lutte contre les
exclusions,

-Vu le décret n°99-862 du 6 octobre 1999 relatif aux chéques d'accompagnement
personnalisé,

- Vu la délibération du Conseil d’Administration en date du 26 octobre 2021, regue par
Monsieur le Sous-Préfet de Cholet le 2 novembre 2021, poilanl délégation a la
Vice-Présidente du CCAS des pouvolrs lul permettant de régler les affaires énumérées
a l'article R. 123-21 du code de I'action sociale et des familles,

- Vu l'arrété de Monsieur le Président n°2021/08 en date du 16 novembre 2021 portant
delégation de fonction et de signature 8 Madame Laurence TEXEREAU,

- Considérant la nécessité de procéder a I'acquisition de chéques d'accompagnement
personnalisé, pour les années 2024 a 2028,

DECIDE

Article unique : de confier I'accord-cadre relatif 3 la fourniture et 4 la livraison de
chéques d'accompagnement personnalisé, conclu pour une période allant de la
notification et au plus tét, du 21 décembre 2024 au 31 juillet 2026, renouvelable
expressément deux fois, par période de douze mois, sans pouvoir excéder le
31 juillet 2028, a l'entreprise  UP COOP, sise 9-11 boulevard Louise Michel,
92230 GENNEVILLIERS, pour un montant maximum pour la premiére période de
80 000 € HT soit 96 000 € TTC et pour les périodes suivantes de 50 000 € H‘Ih; rjoﬂ

60 000 € TTC.
Par délégation $péGi Q?@
Latirence @Sﬁ%ﬁﬁ?}:ﬁigﬂ.né&'a‘s‘ﬁ m
Vice-Présidente du C
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DIRECTION DES FINANCES Le 19 DEC. 2014
Service Complabilité .

N/réf : MFIVM

Objet : Ajustement provisions créances douteuses

ARRETE n° 2024/06

Le Président du Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Cholet,

- Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles
L. 2321-2-29° et R. 2321-2-3°,

- Vu les inscriptions au budget du Centre Communal d'Action Sociale de la
Ville de Cholet (CCAS),

- Vu la liste de créances douteuses transmise par le Responsable du Service
de Gestion Comptable pour I'exercice 2024,

- Considérant que lorsque le recouvrement des restes a recouvrer sur compte
de tiers est compromis, malgré les diligences faites par le Comptable public,
une provision doit &tre constituée a hauteur du risque d'imécouvrabilité
estimé a partir des éléments transmis par le Responsable du Service de
Gestion Comptable de Cholet,

- Considérant qu'il convient d'ajuster annuellement les provisions en fonction
de l'évolution des risques,

ARRETE

Article 1 : d'ajuster au titre de 2024, les provisions pour créances douteuses
constituées au 31 décembre 2023 pour le budget du CCAS correspondant au
risque d'irrécouvrabilité estimé par le CCAS a partir des informations
communiquées par le Responsable du Service de Gestion Comptable de

Cholet :
Comptes Provis-ion_s a I;rovisions a
concernés compléter reprendre
491 646,35 €
Budget Principal du CCAS
L 496 6718 €

Accusé de réceplion en préfecture
049-264900713-20241219-CCAS-AR-2024-06-Al
Date de élétransmission : 19/12/2024

Date de réception préfeclure ; 19/12/2024




Article 2 : Le présent ammété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de
sa publication. |l peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de
son auteur dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Cette
démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit

dans les deux mois suivant la réponse.
g ®
O -
aire de Cholet % QQQ'. ;E

Président du CCAS X -
Par délégation la Vice-Présidente g
Laurence TEXEREAU =
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