
Cholet, le 17 mai 2024

Inédit – Un Forum Emploi et handicap à 

Cholet

Dans le cadre de son action en faveur  des personnes en situation de
handicap,  la  Ville  de  Cholet,  en  collaboration  avec  le  Conseil  de
Développement et en partenariat avec Cap Emploi, France Travail et la
Mission Locale s'engage dans la promotion de l'emploi des personnes en
situation de handicap en organisant le 4 juin prochain le premier Forum
" Emploi et Handicap ", à la Salle des Fêtes de Cholet, de 13h30 à 17h.

Face à une réalité préoccupante où le taux de chômage des personnes en
situation de handicap en France  atteint 12 %,  soit le double du taux de
chômage de la population totale, des mesures concrètes sont nécessaires
pour favoriser leur insertion professionnelle.

A Cholet, plus de 500 personnes en situation de handicap sont inscrites
comme  demandeurs  d'emploi,  et  835  sur  l'ensemble  de  Cholet
Agglomération,  dont  45%  inscrits  depuis  plus  de  1  an  *.  (*  Données
France Travail 3ème trimestre 2023).

Parallèlement,  les  entreprises  sont  en  difficulté  pour  recruter,
particulièrement  sur  certains  métiers  compte  tenu  notamment  de  la
situation de quasi plein emploi avec un taux de chômage de 4,9 % sur le
Choletais* (* Données France Travail 3ème trimestre 2023). 
Par ailleurs, de nombreuses entreprises restent en deçà du taux d'emploi
légal de travailleurs handicapés fixé à 6 % et sont contraintes de verser
annuellement une contribution à l'Agefiph.

S'ajoutent à ces freins, la crainte des demandeurs d'emploi en situation de
handicap de faire connaître leur handicap auprès des entreprises par peur
de discrimination et la crainte des entreprises à employer des personnes
en situation de handicap, par méconnaissance et peur du handicap et par
manque d'information sur les dispositifs d'accompagnement existants.



Face  à  ces  constats,  Madame  Natacha  POUPET-BOURDOULEIX,
Adjointe au Maire en charge notamment du Handicap et le  Conseil  de
Développement ont conjointement initié un projet visant à faciliter l'accès à
l'emploi pour les personnes en situation de handicap. 

Un tel évènement vise à favoriser l'emploi des personnes en situation de 
handicap, à faciliter leur mise en relation avec des entreprises locales, à 
lever les tabous et les craintes liés au handicap, à sensibiliser les 
entreprises et à répondre à leurs difficultés de recrutement.

Le Foruml est ouvert à toute personne en situation de handicap, dont le 
handicap est reconnu administrativement ou non, en recherche d'emploi. Il
est aussi pour les personnes en arrêt de travail et en démarche de 
reconversion pour des raisons de santé. 

Exposants et partenaires à l'écoute

Pour cette première édition, une vingtaine d'entreprise seront présentes.
Cap Emploi,  France Travail  et  la  Mission Locale  seront  également  sur
place  pour  accompagner  les  visiteurs  et  les  entreprises  dans  leurs
démarches.

La Maison Départementale de l'Autonomie apportera toutes les 
informations relatives à l'accès aux droits des personnes en situation de 
handicap et au dossier MDPH.

La Ville de Cholet agit en faveur du handicap 

La Ville de Cholet organise tous les 2 ans, le Forum Escapade dédié aux
loisirs  adaptés.  Un  guide  de  l'accueil  des  personnes  en  situation  de
handicap favorisant l'obtention du label " handi bienveillant " a été édité
pour répondre aux besoins exprimés par les associations, les membres du
Comité Consultatif pour la Promotion de la Personne Handicapée de la
Ville  de Cholet  et  aux attentes des commerçants désireux de disposer
d'outils d'accueils adaptés.



Liste des exposants engagés dans cette première édition 

Ergos Cholet – Travail temporaire
Fondation Amipi Bernard Vendée – Cablage, textile, électronique
Restoria – Restauration collective
Europe snacks – Agroalimentaire
OCA Ouest Convoyeur Automatisme - Métallurgie
Pâtisserie Pasquier Cerqueux - Agroalimentaire
GSF Auriga - Propreté
THALES – Industrie Défense
UP Interim – Travail Temporaire
Bouyer Leroux – Fabrication et commercialisation de produits en terre 
cuite
Charal - Agroalimentaire
ADAPT – Interim adapté
Crédit Agricole Anjou Maine – Banque / Assurances
Sarl Suntech – Nettoyage industriel
ESAT le Cormier
Odea – Adapei 49 – sous traitance industrielle et prestation de services
WIBAIE – Métallurgie
RGV Groupe 
Mc Donald's – Restauration rapide
Audouard Voyages – Transport de voyageurs


